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Diakonisches Leitbild fir die Unternehmen

der GESA Stiftung

Hervorgegangen aus der Geféhrdeten-
hilfe Wuppertal steht der Name GESA
heute fir einen mittelstéindischen Unter-
nehmensverbund unter dem Dach der
gemeinnitzigen GESA Stiftung. Neben
der GESA Stiftung und der GESA Beteili-
gungs gGmbH z&hlen hierzu derzeit finf
operative Unternehmen.

Pragend fir die wesensméfige Einheit
aller Unternehmen ist die Einbindung
in den diakonischen Wertehorizont.
Darauf aufbauend erfilllen wir unseren
besonderen sozialen Auftrag. Zugleich
behaupten sich unsere Unternehmen in ih-
ren Méarkten mit einer klar am wirtschaft-
lichen Erfolg ausgerichteten Perspekti-
ve. Dabei gilt es, die Aspekte ,Werte”,
,sozialer Auftrag” und ,Markt” immer
wieder neu auszubalancieren.

Sozialer

Auftrag

GESA
Verbund




Worauf wir bauen Unser diakonischer Wertehorizont

Zuwendung und Néchstenliebe

Alle Unternehmen der GESA Stiftung
sind dem diakonischen Wertehorizont
verpflichtet. Unser besonderer Auftrag,
unser Selbstversténdnis und unsere |den-
titét werden in unserer Zuwendung zum
Menschen erkennbar. Im Geiste diakoni-
schen Handelns und in praktischer Aus-
Ubung christlicher N&chstenliebe sind wir
als Wesens- und Lebensduflerung der
Evangelischen Kirche tdtig. Als Gottes
Geschépfe sind Menschen aufeinander
angewiesen und einander zugewiesen
und deshalb fireinander verantwortlich.

Humanitat und Hilfsbereitschaft

In Ausiibung der Néchstenliebe nach dem
Vorbild Jesu wollen wir insbesondere den
Menschen helfen, die am Rande der Ge-
sellschaft stehen. Wir fragen dabei nicht
nach der Schuld, sondern nach der Not
der Menschen. Wir setzen uns fir die In-
tegration Ausgegrenzter und Schwacher
in die Gesellschaft ein und stérken sie in
ihrer persénlichen und sozialen Situation.
Dabei gilt unsere Hilfsbereitschaft allen
Menschen gleichermaflen, unabhéngig
von ihrer religidsen, ethnischen oder kul-
turellen Zugehdrigkeit.

Wertschétzung und Respekt

Unser Handeln und unser Umgang mit
Menschen richten sich am christlich-
judischen Menschenbild aus, demzufolge
alle Menschen als Gottes Geschépfe glei-
chermafBBen wertvoll sind. Deshalb setzen
wir uns fir Gerechtigkeit ein und begeg-
nen jedem Menschen mit Respekt. Wir
achten sie in ihrer Menschenwirde und
helfen ihnen, ihre Selbstachtung wieder-
zugewinnen, wenn sie sie verloren haben
oder wenn sie ihnen genommen wurde.

RESPEXT




Was uns auszeichnet Unser sozialer Auftrag

Menschen helfen

Mit unserem vielféltigen Unternehmens-
verbund sind wir ein verlasslicher Partner
im Netzwerk der Sozialunternehmen der
Stadt Wuppertal. Hier engagieren wir
uns fir benachteiligte Menschen und hel-
fen ihnen, sich den Anforderungen von
Arbeitsmarkt und Gesellschaft selbstbe-
wusst zu stellen. Richtungsweisend sind
dabei die hohen Anspriiche unserer Auf-
traggeber auf Seiten der kommunalen
sowie staatlichen Institutionen.

Féhigkeiten ausbauen

Im Mittelpunkt unserer diakonischen Ar-
beit steht der einzelne Mensch mit seinen
Begabungen und Grenzen. Alle MaB-
nahmen zielen darauf ab, individuelle
Féhigkeiten aufzuzeigen und auszubau-
en. In Zusammenarbeit mit unseren Netz-
werkpartnern entwickeln wir dazu ein
marktgerechtes Angebot an innovativen
beruflichen Beratungs-, Qualifizierungs-
und Coaching-MaBBnahmen sowie an er-
génzenden Dienstleistungen.

Kompetenzen starken

Bei der Umsetzung der Maf3nahmen nut-
zen wir die Vielzahl der Beschaftigungs-
méglichkeiten in unseren Betrieben. Uber
die Vermittlung von fachlicher Kompetenz
hinaus férdern wir Schlisselqualifika-
tionen wie Leistungsbereitschaft, Fairness
und Kollegialitét. Dabei unterstitzen wir
unsere Mitarbeitenden in ihrer Vorbild-
funktion und investieren in ihre Weiter-

bildung.



Wie wir uns im Markt aufstellen

Unsere Unternehmen

Soziales Handeln und wirtschaft-
liche Soliditdt

Als Unternehmen streben wir nach wirt-
schaftlicher Unabhangigkeit. Dazu ver-
binden wir soziales Handeln mit 8kono-
mischer Soliditét. Auf dieser Grundlage
bieten wir ein breites Spektrum qualitativ
hochwertiger Dienstleistungen an und
schaffen mit unseren kompetenten Mit-
arbeitenden Mehrwert fir unsere Kun-
den und Kundinnen. In dieser Perspektive
arbeiten alle Unternehmensteile eng zu-
sammen und nutzen Synergien. In unse-
rem gemeinsamen Auftrag sind wir als
Dienstgemeinschaft zu vertrauensvoller
Zusammenarbeit verpflichtet.



Vielfalt und Einheit

Unsere Vielfalt ist unsere Stérke. In unseren
operativen Unternehmen biindeln wir eine
groBBe Zahl von Aufgabengebieten und
bedienen Kundengruppen in ganz unter-
schiedlichen Markten. Dabei gilt Gber alle
Marktsegmente hinweg: Maf3stab unse-
res Handelns ist die Zufriedenheit unserer
Kunden und Kundinnen. Wir reagieren
deshalb schnell und flexibel auf sich ver-
dndernde Kundenbediirfnisse, lernen per-
manent voneinander und entwickeln uns
so als Einheit gemeinsam weiter.
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Fiur die Menschen, fir die Stadt

Wir sind eine feste Grof3e in der Wupper-
taler Unternehmenslandschaft und unter-
stitzen die regionale Entwicklung unter
ausgewogener Beachtung sozialer, éko-
nomischer und dkologischer Aspekte. Auf
diesem Wege wollen wir die Stadt und
ihre Umgebung lebens- und liebenswert
machen. Darum beteiligen wir uns an so-
zial orientierter Stadtteilentwicklung, fér-
dern die Teilhabe der Menschen in den
Quartieren und helfen ihnen, ein selbst-
bestimmtes Leben zu fihren.

OBERBARMEN

BARMEN

LANGERFELD

RONSDROF

1 Essener StraBBe
Recyclingdienst, Holzenergiehof, Grintal,
Beschaftigungsprojekte
2 Bundesallee
Vermittlungsprojekte
3 HiinefeldstraBBe
Seminarangebote, Beratungs- und Coachingprojekte,
Verwaltung, Geschafisleitung, Wohnungen
4 WasserstraBle
Rat&Tat
5 Heckinghauser StraBe
Hier&Da
6 Gennebrecker StraBe
Zentrum fur Aus- und Weiterbildung, Wohnungen
7 Peter-Beier-StraBe
Wohnungen
8 Langerfelder StraBle
Wohnungen
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Mitgewirkt haben
Die Mitarbeitenden des Unternehmens
Der Vorstand

Die Geschéftsleitung
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